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Cap Vert revendique prés de 180 millions d'euros de chiffre d’affaires avec plus de 1.200 salariés. Photo DR
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Cap Vertvise 'Europe
puide Gimv

avecla

iLE-DE-FRANCE

La société
d’investissement
européenne Gimv est
entree en négociations
exclusives pour
reprendre le
spécialiste de
I'aménagement
aysager installé
a Versailles.

Catherine Bocquet

Cap Vert va changer de main. La
société d'investissement euro-
péenne Gimvy, cotée a Bruxelles, est
entrée en négociations exclusives
pour reprendre le spécialiste de
l'aménagement paysager aupreés du
fonds italien Ambienta, majoritaire
depuis 2021. Le montant de l'opéra-
tion n'est pas communiqué.

Fondé en 1984, Cap Vert revendi-

que pres de 180 millions d'euros de
chiffre d'affaires avec plus de
1.200 salariés, dont une quaran-
taine a son siége social, & Versailles,
dans les Yvelines. Lentreprise est
présente dans les métiers de I'éla-
gage urbain, la gestion des végétali-
sations autour des infrastructures
(voies ferrées, autoroutes, lignes
électriques), le génie écologique ou
encore la fontainerie.

Doubler de taille
Ces activités s'inscrivent, selon Eric
Girot, son président, « dans un mar-
ché en forte expansion, stimulé par
l'urgence climatique et la demande
croissante des collectivités locales
et autres acteurs publics ». Sous
I'impulsion dAmbienta, Cap Verta
changé d'échelle : depuis 2022,
«I8acquisitions ont été réalisées, aux-
quelles s'ajoute une croissance orga-
nique de 8 % par an », souligne-t-il.
Son modéle repose sur I'intégra-
tion de PME spécialisées qui conser-
vent généralement leur activité et

leur management, tout en bénéfi-
ciant des outils et des fonctions sup-
port du groupe. Cette approche
décentralisée a séduit Gimv, qui
deviendra l'actionnaire majoritaire
aux cotés du management et de
salariés. Lopération sera réalisée
parlebiais de sa plateforme «Sustai-
nable Cities » consacrée a Iénergie,
I'environnement et aux territoires.
Pour Nicolas de Saint Laon, res-
ponsable de la France pour Gimv,
Cap Vert présente « un positionne-
ment attractif avec son modéle de
multispécialiste ». Il met également
en avant « une expertise trés mar-
quée dans l'élagage urbain », ainsi
que « sa capacité a transposer ce
savoir-faire aux infrastructures ».
Lenouvelactionnaireaffiche une
ambition claire : doubler la taille du
groupe dans les cing ans a venir.
« L'idée, plaide Nicolas de Saint
Laon, est d'accompagner la crois-
sance par une structuration adaptée,
tout en préservant 'ADN de spécia-
liste du groupe sur ses métiers a forte

valeur ajoutée. » La France demeure
le principal marché de Cap Vert
~deuxacquisitions ont été réalisées
depuis le début de 'année - mais
I'expansion européenne est désor-
maisa l'ordre du jour. Espagne, Bel-
gique, Italie et Suisse sont observés
de prés. « Nous sillonnons actuelle-
ment 'Europe pour identifier le pays
le plus intéressant comme premiére
étape », indique Eric Girot.

Recrutements

Larrivée de Gimv permettra aussi
damplifier les investissements en
faveur de I'innovation pour moder-
niser des métiers encore percus
comme traditionnels: cartographie
des racines par radar, diagnostic
des arbres par drone, analyse des
sols, et IA sont prioritaires. Pour
accompagner son développement,
Cap Vert lance une grande campa-
gne de recrutement, notamment
d‘alternants, a la fois pour des
meétiers de terrain et pour des fonc-
tions support. m
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