sanguinet

environnement

INDEX GENERALE - PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2025

SANGUINET

1- écart de remuneration (en %)

2- écarts d'augmentations individuelles (en points de %)

3- écarts de promotions (en points de %)

3- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité (%)

4- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

indicateur
calculable
(1=oui, 0=non)

valeur de
l'indicateur

| INCALCULABLE
0

INCALCULABLE

INCALCULABLE
1

points obtenus

nombre de
points
maximum des
indicateurs
calculables

nombre de
points

maximum de

I'indicateur

Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points)

L'index est incalculable car le nembre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur & 75. '

INCALCULABLE

©

Sports et Paysages
SEPA

Total des indicateurs calculables
INDEX (sur 100 points)

indicateur
calculable (1=oui, valeur de lindicateur
O=non}
1- écart de remuneration (en %) 0 INCALCULABLE
2- écarts d'augmentations individuelles (en 1 0
points de %)
3- écarts de promations (en points de %) 0 INCALCULABLE
3- pourcentage de salariés augmentés au retour
d'un congé matemité (%) 0 INCALCULABLE
4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 1 0
rémunérations

points obtenus

35
INCALCULABLE

INDEX GENERALE - PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2025
SPORTS ET PAYSAGES

nombre de points nombre de points maximum
maximum de [indicateur des indicateurs calculables

40 0

35 35

0 0

15 0

10 10

45

100]

IVindex e=t inralrulahle car le nombre de naints

INDEX GENERALE - PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2025

INDEX (sur 100 points)

== ext inférienr 4 75

indicateur calculable T F nombre de points
valeur de l'indicateur points obtenus ; e
(1 non) maximum de l'indicateur
40

1- écart de remuneration (en %) 0 INCALCULABLE 0
2- écarts d'augmentations

individuelles (en points de %) L 0 X X 5
3- écarts de promations (en points 0 INCALCULABLE 0 0
de %)

3- pourcentage de salariés

augmentés au retour d'un congé 0 INCALCULABLE 15 0
maternité (%)

4- nombre de salariés du sexe

sous-représenté parmi les 10 plus 1 3 151 10 10
hautes rémunérations

Total des indicateurs 40 15
calculables

INCALCULABLE

nombre de points maximum des
indicateurs calculables

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




INDEX GENERALE - PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2025

FORET DE L'ILE DE FRANCE - FIF

s
dicateur

nombre de points maximum des
indicateurs calculables

teur nombre de
calculable ( valeur de l'indicateur points obtenus .
maximum de

1- écart de remuneration (en %) 0 INCALCULABLE 40

2- écarts d'augmentations individuelles (en points de %) 1 0 35 35 35
3- écarts de promations (en points de %) 0 INCALCULABLE 0 0
3- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité 0 INCALCULABLE 15 0

4- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus

hautes rémunérations 1 1 0 10 10

Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points) INCALCULABLE

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur & 75.

N

HURSTEL & ORME

Créateur de paysaces

INDEX GENERALE - PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2025

HURSTEL & ORME
indicateur calculable valeur de nombre de points nombre de points

1=oui. 0= Findicat points obtenus maximum de maximum des
! HGIEatetr l'indicateur indicateurs calculables

1- écart de remuneration (en %) 0 INCALCULABLE 40 0

2- écarts d'augmentations

individuelles (en points de %) 0 INCALCULABLE 3 0

3- écarts de promotions (en points de 0 INCALCULABLE 0 0

%)
3- pourcentage de salariés
augmentés au retour d'un congé 0 INCALCULABLE 15 0

matemité (%)
4- nombre de salariés du sexe sous-

représenté parmi les 10 plus hautes 1 0 ] 10 10
rémunérations
Total des indicateurs calculables 0 10

INDEX (sur 100 points) INCALCULABLE

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.

DUC & PRENEUF

INDEX GENERALE - PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2025

nombre de points

indicateur calculable nombre de points maximum

e valeur de l'indicateur points obtenus m‘elaxn.'num de des indicateurs calculables
I'indicateur

1- écart de remuneration (en %) ] INCALCULABLE 40 0

;}e’cans d'augmentations individuelles (en points de 1 0 35 5 35

3- écarts de promotions (en points de %) 0 INCALCULABLE 1] ]

3.- pourcen‘lage de s‘a\ames augmentés au retour 0 INCALCULABLE 15 0

d'un congé maternité (%)

4- nombre de salariés du sexe sous-représenté 1 1 0 10 10

parmi les 10 plus hautes rémunérations

Total des indicateurs calculables 35 45

INDEX (sur 100 points) INCALCULABLE

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




SMDA

SOINS MODERNES DES ARBRES

INDEX GEMERALE

PERIODE DE REFERENCE JAN A DEC 2035

nomkre de points

| valeur de I'indicateur | points obtenus | maximum de
1- écart de remuneration (en %)

nombre de points
2- écarts d'augmentations individuelles (en peints de %)

maximum des

lindicateur indicateurs calculables
0 INCALCULABLE 40 0
1 36 0 35 35
3- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un cengé matermnité (%) 1 0 0 15 15
4- nomkbre de salariés du sexe sous-représenia parmi les 10 plus hautes 1 5
Total des indicateurs calculables

INCALCULABL
L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur & 75.




