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Le Groupe CAP VERT étend son ancrage territorial et complète ses 

expertises avec l’intégration des sociétés Raynal et de SEKA Travaux 
 

 
 
Trappes, le 10 Mars 2026 – Le Groupe CAP VERT, acteur multi-spécialiste dans les domaines du 

soin des arbres, de l’aménagement paysager, de l’arrosage et de la fontainerie, ainsi que de la 
maîtrise de la végétation aux abords des infrastructures, annonce aujourd’hui l’acquisition des 
sociétés Raynal et de trois sociétés affiliées, acteurs reconnus de l’élagage urbain et de 
l’entretien des infrastructures, intégrant le recyclage et la valorisation du bois dans une démarche 
d’économie circulaire, et de la société SEKA Travaux, spécialisée dans les travaux d’aménagement 
des terrains visant à gérer les interactions entre les infrastructures et le milieu naturel. 
 

Un renforcement stratégique du Pôle Arbre dans le Grand Ouest 

Le Groupe CAP VERT annonce l’acquisition de Raynal (créée en 2004), et de trois sociétés affiliées, 

Jardi Taille, Jardi Taille Services et Vegetri (fondées entre 2019 et 2022). Spécialisées en élagage 

urbain, en entretien de la végétation aux abords des infrastructures et en recyclage du bois, Raynal 

et ses sociétés affiliées réalisent un chiffre d’affaires supérieur à 4 millions d’euros et rassemblent 

plus de 45 collaborateurs. 

Implantées sur trois sites à Theix, Carnac et Saint-Nazaire, les sociétés interviennent principalement 

en Bretagne et en Pays de la Loire, où leurs activités connaissent un fort développement, notamment 

sur les marchés publics. 

Cette opération marque une étape stratégique pour le Groupe CAP VERT avec l’ouverture de ses 

premières bases opérationnelles en Bretagne, à travers les sites de Theix et Carnac. L’ensemble des 

activités sera intégré au sein de la société SMDA, entité du Pôle Arbre du Groupe CAP VERT, sous la 

direction de Christophe VEZINE. 

Dirigé par Pierre-Jean Raynal, entrepreneur engagé et pleinement investi dans le développement de 

ses équipes, les sociétés rejoignent CAP VERT avec l’ambition de poursuivre sa croissance au sein 

d’un groupe structuré et multi-expert. 

Une expertise consolidée au service des grandes infrastructures ferroviaires 

Créée en 2021 et dirigée par Loïc FIQUET, SEKA Travaux intervient au croisement des infrastructures 

ferroviaires et des écosystèmes qui les entourent. Forte d’un chiffre d’affaires d’environ 3.5 millions 

d’euros, d’une équipe de 8 collaborateurs et implantée à Perray-en-Yvelines, la société agit sur 

l’ensemble du territoire national. Son activité s’inscrit dans une approche globale des interactions 

entre le milieu naturel et les ouvrages techniques, intégrant pleinement les enjeux liés aux évolutions 

climatiques et aux déséquilibres qu’elles peuvent engendrer. 

L’entreprise met en œuvre des solutions visant la stabilisation et la pérennisation des terrains, 

notamment face aux phénomènes de glissements liés aux épisodes climatiques intenses. Elle 

développe des dispositifs anti-érosion, favorise la consolidation des sols par des techniques adaptées 
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et procède à des ensemencements avec des végétaux sélectionnés pour leur capacité d’ancrage, de 

régénération et d’intégration paysagère. 

Par cette approche, SEKA Travaux contribue à renforcer la résilience des infrastructures ferroviaires 

tout en préservant l’équilibre et la fonctionnalité des milieux naturels dans lesquels elles s’inscrivent, 

venant compléter l’expertise du Pôle Infrastructures du Groupe CAP VERT. 

Loïc FIQUET conserve la direction de SEKA Travaux, sous la responsabilité de Baptiste Lassablière, 

directeur du pôle, et prend également la direction des Établissements Julien, société spécialisée dans 

la maîtrise de la végétation aux abords des infrastructures, acquise par le Groupe CAP VERT fin 

décembre 2025. 

Une stratégie de croissance fondée sur l’expertise et la complémentarité des métiers 
 

Plus largement, cette opération s’inscrit dans la stratégie de développement du Groupe CAP VERT, 

fondée sur la croissance organique et l’intégration ciblée d’entreprises reconnues pour leur expertise, 

leur culture technique et leur ancrage territorial.  

Présent à travers ses pôles Arbre, Paysage, Eau et Infrastructures, le Groupe accompagne 

durablement les acteurs publics et privés dans la gestion, la sécurisation et l’aménagement de leurs 

espaces et réseaux, en conjuguant performance opérationnelle, exigence environnementale et 

cohérence territoriale. 

Citation du responsable d’agences de la société Raynal : 

Pierre-Jean RAYNAL, responsable d’agence, ajoute : « Intégrer le Groupe CAP VERT, et plus 

particulièrement rejoindre SMDA au sein du Pôle Arbre, représente une opportunité majeure pour 

poursuivre le développement de nos activités en Bretagne. Nous conservons notre proximité terrain 

et notre agilité, tout en bénéficiant d’un cadre structurant et de synergies fortes au sein d’une entité 

experte reconnue pour son savoir-faire en gestion du patrimoine arboré. » 

Citation du directeur des opérations SEKA Travaux : 

Loïc FIQUET, directeur des opérations, souligne : « Rejoindre le Groupe CAP VERT constitue une 
étape structurante pour SEKA Travaux. Cette intégration nous permet d’inscrire notre expertise 
technique dans une organisation plus large, capable d’apporter des réponses globales aux enjeux de 

résilience et de sécurisation des infrastructures. Nous partageons une même exigence de technicité, 
de rigueur opérationnelle et de respect des milieux naturels. » 
 

Citation du président du Groupe : 

Eric GIROT, Président du Groupe CAP VERT, déclare : « L’intégration des sociétés Raynal et SEKA 
Travaux illustre pleinement notre stratégie : fédérer des expertises techniques complémentaires afin 

d’apporter des solutions globales, durables et adaptées aux enjeux environnementaux et territoriaux. 
Ces rapprochements renforcent à la fois notre Pôle Infrastructures et notre Pôle Arbre, tout en 
consolidant notre présence dans des régions stratégiques. » 
 
Avec ces nouvelles acquisitions, le Groupe CAP VERT poursuit la structuration de ses pôles d’expertise 
et confirme son ambition de bâtir un groupe multi-spécialiste, ancré dans les territoires et engagé 
dans le développement d’expertises durables au service des acteurs publics et privés. 

 
Toujours attentif aux opportunités, le Groupe CAP VERT demeure à l’écoute des sociétés du secteur 
souhaitant rejoindre une organisation structurée, ambitieuse et tournée vers l’excellence 

opérationnelle. 
 
A propos du Groupe CAP VERT :  
Fort de 40 ans d'expertise, le Groupe CAP VERT rassemble désormais plus de 1200 collaborateurs engagés et 
réalise plus de 180 millions de chiffre d’affaires. Avec des projets réalisés dans toute la France, nous réunissons  
des femmes, des hommes, experts dans leurs domaines autour de quatre pôles d'excellence : l'arbre, 
l’infrastructure, le paysage et l'eau.  



 

 
38-40, av. Roger Hennequin 
78190 Trappes 
France 
T : +33 (1) 30 57 45 96 
www.groupe-capvert.com 
 

CAP VERT, Société par Actions Simplifiée  
au capital social de 66 889 786,50 euros 
RCS Nanterre 904 912 466 
Code NAF 6630Z – TVA FR 59 904912466 
 

Pôle Arbre : Dédié à l’ensemble des métiers de l’arbre et du vivant, ce pôle couvre la taille et les soins des 
arbres, l’ingénierie arboricole, l’ingénierie écologique et des sols, la création et l’entretien en génie écologique, 
les hippo-activités, la lutte antiparasitaire ainsi que la gestion des plantes invasives, au service d’une gestion 
durable des écosystèmes. 
Pôle Paysage : Regroupant les métiers d'entretien et de création d'espaces verts, principalement en milieu 
urbain, ce pôle se distingue par le professionnalisme et la créativité de ses acteurs régionaux.  
Pôle Eau : Axé sur deux métiers clés, l'arrosage et la fontainerie (incluant la brumisation et les espaces de jeux 
aquatiques), ce pôle intervient dès la conception des projets, à la maintenance et à l'entretien des équipements.  
Pôle Infrastructure : Regroupant les expertises en gestion de la végétation sur et autour des infrastructures 
linéaires, ce pôle assure des interventions sécurisées, durables et adaptées aux exigences techniques et 
environnementales des milieux sensibles. 
Contact :  
Safa SOUSSI – Responsable communication / s.soussi@groupe-capvert.fr / 06 28 30 13 11  
Matthias DUBOIS-LEGER - Responsable Acquisitions et Intégrations / m.dubois-leger@groupe-capvert.fr / 07 78 
90 93 24 
 
Pour en savoir plus :  
Site internet Groupe CAP VERT : https://groupe-capvert.com/ 
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