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Le Groupe CAP VERT renforce ses expertises avec l’acquisition de 4 

entreprises en décembre 2025 et officialise la création d’un 4ᵉ pôle dédié à la 

maîtrise de la végétation aux abords des infrastructures 
 

 
 
Trappes, le 20/01/2026 – Le Groupe CAP VERT, acteur multi-spécialiste dans les domaines 

du soin des arbres, de l’aménagement paysager, ainsi que de l’arrosage et de la 
fontainerie, poursuit sa dynamique de croissance et annonce l’intégration de quatre 

nouvelles entreprises venues renforcer ses pôles d’expertise. 
 
Dans ce contexte, le Groupe CAP VERT officialise la création d’un quatrième pôle d’expertise, dédié 
à la maîtrise de la végétation aux abords des infrastructures, et répond aux enjeux croissants de 
sécurité, de performance des réseaux et de préservation de la biodiversité aux abords des 
infrastructures sensibles. 
Le Groupe consolide également son pôle Paysage en intégrant des entreprises reconnues pour leur 

savoir-faire en aménagement paysager et en génie écologique. 
 
Finalisées en fin d’année 2025, ces opérations s’inscrivent dans une stratégie de croissance externe 
autour de pôles métiers spécialisés et complémentaires, visant à consolider à la fois les expertises 
environnementales du Groupe et son ancrage territorial. 
 

Un pôle Paysage renforcé par un ancrage territorial accru en Occitanie et par une montée 

en compétence dans le Génie Ecologique en Bourgogne 

- Joigneaux Paysagiste 

Le Groupe CAP VERT annonce l’intégration de Joigneaux Paysagiste et de ses dirigeants, Laurence 

et Bernard JOIGNEAUX ainsi que Eric FONTAGNE pleinement engagés dans ce projet porté par le 

Groupe. Forte de 43 collaborateurs, la société réalise un chiffre d’affaires de 7 millions d’euros et est 

reconnue pour son expertise notamment dans l’aménagement de nouveaux programmes immobiliers 

et dans l’entretien des espaces verts. 

Cette acquisition permet au Groupe CAP VERT d’étendre son domaine de compétences par l’apport 

d’expertises complémentaires, tout en renforçant sa présence sur un territoire élargi autour de 

Toulouse et de ses environs, en complément de l’entreprise historique toulousaine Caussat Espaces 

Verts.  

- Chenot Paysage  
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Dans le cadre du développement de son pôle Paysage, CAP VERT annonce l’intégration de Chenot 

Paysage, entreprise fondée en 1994 et spécialisée dans le Génie Ecologique et l’aménagement de 

milieux naturels. 

Cette acquisition permet à Duc & Préneuf d’élargir significativement son champ de compétences 

environnementales. Reconnue pour son expertise auprès d’une clientèle publique et semi-publique, 

Chenot Paysage intervient notamment dans la restructuration de cours d’eau, la renaturation de 

milieux naturels, l’installation de passages à faune et de gîtes écologiques. 

Dans une logique de continuité et de structuration des expertises, Chenot Paysage devient DUC & 

PRÉNEUF ENVIRONNEMENT, affirmant ainsi son positionnement sur des projets à forte valeur 

écologique. 

Francis CHENOT est nommé Responsable d’agence de DUC & PRÉNEUF ENVIRONNEMENT, et 

demeure pleinement impliqué dans le développement de l’entité, garantissant la transmission des 

savoir-faire, la continuité des équipes et la pérennité des relations locales. Implantée à Gerland, 

l’entreprise rayonne sur la Bourgogne et le Grand Est, et réalise un chiffre d’affaires d’environ 1 

million d’euros. 

Citation du directeur du pôle Paysage : 

David BREQUEVILLE, directeur du pôle Paysage, affirme : « Ces 2 acquisitions sont stratégiques pour 
le Pôle Paysage, car elles nous permettent de proposer de nouvelles compétences à nos clients, avec 
lesquels nous continuerons d’agir comme un apporteur de solutions. Nous nous préparons également 
aux enjeux de demain, en intégrant toujours dans nos réflexions la dimension écologique et 

environnementale. »  
 

Création d’un 4ᵉ pôle dédié à la maîtrise de la végétation aux abords des infrastructures 

En parallèle du renforcement de ses pôles historiques, le Groupe CAP VERT officialise la création d’un 

pôle d’expertise dédié à la maîtrise de la végétation aux abords des infrastructures, répondant aux 

enjeux croissants de sécurité, de performance opérationnelle et de préservation de la biodiversité 

dans des contextes techniques exigeants. 

Dans cette logique, deux entités du Groupe, Sefa Environnement et Sauvarie Environnement, 

rejoignent ce nouveau pôle afin que leur expertise spécifique en entretien et gestion du végétal aux 

abords des infrastructures soit pleinement valorisée. Ce repositionnement reflète la volonté du 

Groupe CAP VERT d’être un acteur multi-spécialiste, où chaque entité conserve et valorise sa propre 

expertise, pour répondre de manière ciblée et performante aux enjeux techniques et 

environnementaux. 

- Groupe TGBL 

Le Groupe CAP VERT annonce l’intégration de trois sociétés du Groupe TGBL, représentant un chiffre 

d’affaires global de 10 millions d’euros, constituant un pilier central de ce nouveau pôle. 

Créée en 2014, TGBL est spécialisée dans l’entretien aux abords des voies ferrées, avec la SNCF 

comme client principal, et est reconnue pour son expertise des travaux acrobatiques et des 

interventions dans des zones difficiles d’accès. Les équipes réalisent des opérations d’élagage, 

d’abattage et de débroussaillage dans des conditions de sécurité exigeantes, tout en intégrant les 

enjeux RSE et de préservation de la biodiversité. Les méthodes d’intervention couvrent : 

• des travaux mécaniques avec matériel spécialisé et engins rail-route, 

• des travaux manuels réalisés par du personnel qualifié, 

• des interventions sur cordes et travaux acrobatiques dans des zones complexes. 



 

 
38-40, av. Roger Hennequin 
78190 Trappes 
France 
T : +33 (1) 30 57 45 96 
www.groupe-capvert.com 
 

CAP VERT, Société par Actions Simplifiée  
au capital social de 66 889 786,50 euros 
RCS Nanterre 904 912 466 
Code NAF 6630Z – TVA FR 59 904912466 
 

SOGELIS, filiale de TGBL, complète le dispositif en assurant la sécurité ferroviaire des chantiers, en 

interne et pour d’autres entreprises partenaires, avec la qualification 05001 pour l’annonce des 

circulations ferroviaires, ainsi que l’agrément EPSF pour la formation et l’habilitation du personnel 

intervenant en milieu ferroviaire. 

Présentes sur l’ensemble du territoire national, les équipes disposent de plusieurs implantations pour 

garantir réactivité et proximité terrain : 

• Région parisienne (Paris – Yvelines), 

• Auvergne-Rhône-Alpes (Chambéry et Saint-Étienne), 

• Nouvelle-Aquitaine (Pau). 

L’intégration du Groupe TGBL au sein du Pôle Infrastructure marque une étape structurante dans le 

développement du Groupe CAP VERT. Ce pôle a pour ambition de devenir une référence dans la 

maîtrise de la végétation des grandes infrastructures : voies ferrées, réseaux d’énergie, autoroutes 

et voies navigables. 

Reposant sur une logique de complémentarité et de mutualisation, chaque société apporte son 

expertise métier, ses savoir-faire spécifiques et sa connaissance des exigences clients, tout en 

bénéficiant de moyens partagés et d’une organisation renforcée. 

En combinant compétences techniques, capacités opérationnelles et exigences de sécurité et de 

performance environnementale, le Pôle Infrastructure offre à ses clients des solutions globales, 

fiables et durables, parfaitement adaptées aux contraintes complexes des grandes infrastructures. 

Dans le cadre de cette structuration, Clément GROSSEUVRE est nommé Directeur des Opérations du 

Groupe TGBL, et Baptiste LASSABLIERE, ancien dirigeant du Groupe TGBL, est nommé Directeur du 

pôle Infrastructure du Groupe CAP VERT. 

- Ets. Julien 

Le Groupe CAP VERT annonce également l’intégration de la société Ets. Julien, entreprise fondée en 

1983 et spécialisée dans l’entretien des infrastructures linéaires pour les grands comptes de l’énergie, 

notamment RTE et ENEDIS. 

Forte de 23 collaborateurs et d’un chiffre d’affaires de 3 millions d’euros, la société intervient sur des 

activités d’élagage, d’abattage et de broyage. Implantée en Normandie, avec un siège social à La-

Ferrière-aux-Étangs et un dépôt à Bellême dans l’Orne, Ets. Julien rayonne sur tout le Grand-Ouest, 

des portes de Paris à la Bretagne en passant par la Normandie, l’Anjou et la Sologne et permet au 

Groupe de renforcer son ancrage territorial tout en élargissant son champ d’intervention sur les 

infrastructures énergétiques. 

Citation du directeur du pôle Infrastructure : 

Baptiste LASSABLIERE, directeur du pôle Infrastructure, souligne : « La création du Pôle 
Infrastructures et l’intégration de nouvelles sociétés traduisent une ambition claire : structurer un 
ensemble solide et cohérent, dédié à la maîtrise de la végétation des grandes infrastructures – voies 

ferrées, réseaux d’énergie, autoroutes et voies navigables. 
Ma mission consiste à piloter le développement de ce pôle, en identifiant les forces et expertises de 
chaque entreprise, en mutualisant et optimisant les ressources, et en favorisant une culture 
commune fondée sur la coopération, la performance et le partage des bonnes pratiques. Cette 

approche permet de renforcer l’efficacité opérationnelle tout en préservant les savoir-faire 
spécifiques de chaque entité. 
À travers cette organisation, notre objectif est de créer durablement de la valeur pour nos clients et 

nos équipes, en proposant des solutions globales, sécurisées et responsables, parfaitement adaptées 
aux exigences techniques et environnementales des grandes infrastructures. » 
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Citation du président du Groupe : 

Eric GIROT, Président du Groupe CAP VERT, déclare : 
 

« Ces intégrations renforcent nos pôles d’expertise et confirment notre stratégie de développement 
raisonné. Nous restons à l’affût de nouvelles opportunités d’acquisitions de structures spécialisées, 
pour compléter nos compétences et étendre notre présence territoriale. Nous nous appuyons sur des 
entreprises solidement implantées, avec des équipes expérimentées et des managers impliqués, pour 
bâtir des expertises durables au service des acteurs publics et privés. » 
 
 
A propos du Groupe CAP VERT :  
Fort de 40 ans d'expertise, le Groupe CAP VERT rassemble désormais plus de 1200 collaborateurs engagés et 
réalise plus de 180 millions de chiffre d’affaires. Avec des projets réalisés dans toute la France, nous réunissons  
des femmes, des hommes, experts dans leurs domaines autour de quatre pôles d'excellence : l'arbre, 

l’infrastructure, le paysage et l'eau.  
Pôle Arbre : Dédié à l’ensemble des métiers de l’arbre et du vivant, ce pôle couvre la taille et les soins des 
arbres, l’ingénierie arboricole, l’ingénierie écologique et des sols, la création et l’entretien en génie écologique, 
les hippo-activités, la lutte antiparasitaire ainsi que la gestion des plantes invasives, au service d’une gestion 
durable des écosystèmes. 
Pôle Paysage : Regroupant les métiers d'entretien et de création d'espaces verts, principalement en milieu 
urbain, ce pôle se distingue par le professionnalisme et la créativité de ses acteurs régionaux.  
Pôle Eau : Axé sur deux métiers clés, l'arrosage et la fontainerie (incluant la brumisation et les espaces de jeux 
aquatiques), ce pôle intervient dès la conception des projets, à la maintenance et à l'entretien des équipements.  
Pôle Infrastructure : Regroupant les expertises en gestion de la végétation sur et autour des infrastructures 
linéaires, ce pôle assure des interventions sécurisées, durables et adaptées aux exigences techniques et 
environnementales des milieux sensibles. 
Contact :  
Safa SOUSSI – Responsable communication / s.soussi@groupe-capvert.fr / 06 28 30 13 11  
Matthias DUBOIS-LEGER - Responsable Corporate Development – M&A / m.dubois-leger@groupe-capvert.fr / 07 
78 90 93 24 
 
Pour en savoir plus :  
Site internet Groupe CAP VERT : https://groupe-capvert.com/ 
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